COVENZIONE MULTIRISCHI

ASSICURAZIONE INFORTUNI

RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI

DIARIA PER RICOVERO

1.0
ASSICURAZIONE INFORTUNI

Oggetto dell’Assicurazione
L’assicurazione è prestata a favore dei componenti dell’Associazione Contraente, per gli infortuni derivanti dall’esercizio delle attività della stessa che ha per finalità:

.- DESCRIZIONE ATTIVITA’ ASSOCIAZIONE
La garanzia assicurativa si intende altresì operante per gli impieghi dei Componenti della Contraente anche in attività richieste da Enti Pubblici, ed accettate dalla Contraente, od aventi comunque finalità od interesse pubblici, quali, a titolo esemplificativo, manifestazioni ricreative e/o culturali, con espressa esclusione di operatività della garanzia assicurativa per coloro che partecipassero a dette attività a titolo personale o in qualità di componenti della Contraente.

Il Contraente si obbliga ad annotare formalmente in appositi registri, che fin d’ora si impegna ad esibire alla Società a semplice richiesta di quest’ultima i nominativi di tutti i propri componenti che partecipano alle diverse attività come sopra definite, oltre ai tempi ed alle modalità di partecipazione alle attività stesse.

Si prende atto tra le Parti, che la copertura è estesa al rischio di trasferimento di andata e ritorno, effettuato con qualsiasi mezzo dei Componenti ed il Direttivo della Contraente stessa, dalle rispettive abitazioni al luogo ove si effettua quanto sopra previsto e viceversa, ma solo fino ad un’ora prima ed un’ora dopo la fine della riunione.

Detta garanzia comprende gli infortuni derivanti dalla guida degli automezzi di cui la Contraente è titolare o ne detiene l’uso.

Si intendono assicurate n°     (     ) persone componenti della Contraente (volontari o componenti del Direttivo) che possono prendere parte ad ogni singola iniziativa promossa dal  “ASSOCIAZIONE     ” identificati tramite elenchi nominativi in suo possesso, la quale si impegna ad esibirli su semplice richiesta della Società Assicuratrice.

Condizioni Particolari
SONO PARIFICATI AGLI INFORTUNI LE MALATTIE PROFESSIONALI

RIPORTATE IN SERVIZIO E PER CAUSE DI SERVIZIO

DPR- 30 GIUGNO 1965 – n° 1.124 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Oltre alle condizioni generali della polizza infortuni sono comprese anche le seguenti garanzie:

.- Estensione dell’assicurazione (sono compresi asfissia, avvelenamenti, folgorazione, colpi di sole e di calore, ernie addominali, strappi muscolari, imperizie, imprudenze, negligenza gravi, stato di malore e incoscienza, subacquea, uso di veicoli per fini associativi, sia di proprietà che di terzi, l’ora prima e l’ora successiva le attività associative):

.- Rischio volo per fini associativi.

Limite età
Il limite di età viene elevato ad anni 80.

Oltre tale età i capitali assicurati nel presente contratto verranno ridotti del 50%.

Altre assicurazioni
Il Contraente e gli Assicurati sono esonerati dall’obbligo di dichiarare l’esistenza di altre assicurazioni.

Franchigia per Invalidità permanente
Si conviene che non si darà luogo ad indennizzo per invalidità permanente pari od inferiore al 3% (tre pro – cento) della totale. Se l’invalidità permanente risulta superiore a tale percentuale l’indennizzo viene liquidato solo per l’aliquota di invalidità permanente eccedente il 3% (tre pro – cento) della totale 

Sarà applicata la tabella INAIL:

Indennità giornaliera da ricovero o da gessatura conseguente ad infortunio
Si conviene che l’indennità di cui alla scheda di polizza verrà riconosciuta per un periodo massimo di gg. 30 (trenta) per singolo infortunio.

Nel caso di gessatura od apparato immobilizzante verrà riconosciuta una diaria pari al 50% del massimale per un massimo di gg. 30 per singolo infortunio.

Spese di cura
Si conviene che non si applicherà nessuna limitazione su quanto previsto dai punti c) e d) fino alla concorrenza del massimale assicurato senza detrazione di franchigia alcuna.

Deroga denuncia infermità
Il Contraente è esonerato dalla denuncia di infermità, difetti fisici e/o mutilazioni di cui gli Assicurati fossero affetti al momento della stipulazione del contratto o che dovessero in seguito sopravvenire.

 Decorrenza della garanzia – Pagamento del premio

Si stabilisce che il termine utile per il pagamento del premio delle rate successive viene elevato da 15 a 30 giorni.

Denuncia del sinistro

Si stabilisce che il termine utile per la denuncia del sinistro  viene elevato da 3 a 10 giorni.

1.1
ASSICURAZIONE RESPONSABILITA’ CIVILE VERSO TERZI

Oggetto dell’assicurazione
La presente assicurazione agisce nella qualità di Responsabilità Civile derivante dalla gestione dell’Associazione nella persona del Presidente pro-tempore e dei componenti dell’Associazione stessa.

La presente assicurazione, inoltre, agisce per la Responsabilità Civile verso Terzi derivante dall’attività svolta dai Volontari facenti parte della stessa, la quale ha come finalità:

.- ATTIVITA’ DELL’ASSOCIAZIONE
Si intendono assicurate n° 5 (cinque) persone facenti parte del comitato direttivo e volontari facenti parte dell’ Associazione “ASSOCIAZIONE” per i danni che questi siano tenuti a pagare quali civilmente responsabili ai sensi di legge, a titolo di risarcimento (capitali, interessi e spese) di danni involontariamente cagionati a terzi per morte, lesioni personali e danneggiamenti a cose od animali in conseguenza di fatti 

accidentali verificatesi in relazione ad atti inerenti all’attività descritta nello Statuto dell’Associazione medesima.

La garanzia copre altresì. Il rischio durante il trasferimento dall’abitazione degli Assicurati al luogo di ritrovo o per qualsiasi attività indetta dalla Contraente e viceversa, limitatamente ad un’ora antecedente e seguente gli incontri.

Condizioni particolari
Purchè inerenti l’attività dichiarata e prevista dall’Associazione oltre alle condizioni generali della polizza di responsabilità civile, sono comprese anche le seguenti garanzie:

.- Proprietà e/o conduzione di fabbricati e di attrezzature mobili:

.- Committenza auto:

.- Attività terziarie (es. distribuzione e vendita bevande e sostanze alimentari):

.- Organizzazione di manifestazioni (spettacoli, manifestazioni promozionali, culturali, religiose anche all’aperto):

.- Inquinamento accidentale:

.- Esonero dall’obbligo di denuncia dell’esistenza di altre assicurazioni:

.- Termini di pagamento dei premi elevato a 30 giorni;

.- Termini di denuncia dei sinistri elevati a 10 giorni:

.- Rinuncia alla rivalsa:

.- Deroga foro competente:

.- Gestione vertenze:

.- Danno biologico:

.- R.C. del Presidente e/o Dirigenti – Direttivo:

.- Estensioni del rischio:

     .- tutti i volontari sono considerati terzi tra di loro.

     .- R.C. anche per i dipendenti, obiettori, volontari anche del servizio civile.

1.2
ASSICURAZIONE DIARIA PER RICOVERO MALATTIA / INFORTUNI

.- Oggetto dell’Assicurazione

L’assicurazione prestata con la presente polizza, si intende operante ai sensi della Legge n. 266 del 11/08/1991 e successivo Decreto di attuazione del 14/02/1992, per tutti i volontari che risultino regolarmente iscritti negli appositi registri dell’Associazione Contraente e garantisce esclusivamente i ricoveri ospedalieri conseguenti ad infortunio o a malattia da contagio occorsi agli stessi durante l’attività di volontariato svolta per conto ed ordine della Contraente e più precisamente attività di  : ……………………………………………………………
.- Validità dell’Assicurazione

La garanzia decorre nei termini previsti all’Art. “pagamento del premio e decorrenza della garanzia” delle Condizioni di Assicurazione. La garanzia è operante per tutti i soggetti che risultino iscritti nel registro alla data di stipulazione della polizza, nonché per coloro che aderiscono successivamente all’organizzazione di volontariato. Per questi ultimi la garanzia decorrerà dalle ore 24 del giorno di iscrizione nel registro. Per coloro che invece cessino di far parte dell’organizzazione la garanzia assicurativa, perderà efficacia alle ore 24 del giorno dell’annotazione della cancellazione nel registro.

.- Prestazioni

Ciascun Volontario è assicurato per un indennità giornaliera di Euro       in caso di ricovero in istituto di cura autorizzato all’erogazione dell’assistenza ospedaliera, sia pubblico che privato, a seguito di infortunio subito nello svolgimento dell’attività di volontariato o a seguito di malattia da contagio contratta in servizio e per causa di servizio.

L’indennità giornaliera da infortuni o da malattia è limitata a gg. 30 per ciascun ricovero, con il massimo di gg. 90 per anno assicurativo.

La garanzia non è operante per i ricoveri conseguenti a malattie preesistenti alla data di effetto del contratto.

.- Precisazioni

A completamento di quanto previsto delle Condizioni Generali di Assicurazioni, devono intendersi compresi anche:

.- gli infortuni derivanti da atti di temerarietà compiuti dall’Assicurato durante lo svolgimento dell’attività di volontariato e dalla medesima necessitati;

.- i ricoveri a seguito di infortuni derivanti da stato di guerra, internazionale o civile, lotta armata e insurrezione, per il periodo massimo di giorni 14 dall’inizio delle ostilità, se ed in quanto l’Assicurato risulti sorpreso dallo scoppio degli eventi bellici mentre si trova all’estero in un paese sino ad allora in pace;

.- gli infortuni causati da movimenti tellurici, inondazioni ed eruzioni vulcaniche.

.- Dichiarazioni del Contraente

La Contraente è esonerata dall’obbligo di denunciare:

.- le generalità dei Volontari. Per la loro identificazione si farà riferimento all’apposito registro tenuto dall’organizzazione di volontariato, nel rispetto di quanto previsto dalla legge quadro n° 266 del 11.08.1991 e relativo decreto legge del 14/02/1992. La Società ha il diritto di compiere verifiche e controlli per i quali la Contraente è tenuta ad esibire, in qualsiasi momento, il registro dei volontari iscritti.

.- le altre eventuali assicurazioni che i singoli Volontari avessero in corso o stipulassero in proprio con altre Compagnie di assicurazione.

.- lo stato di salute dei singoli volontari.

.- Abrogazione e rinuncia al diritto di surrogazione

L’Art. “Rinuncia alla rivalsa” deve intendersi abrogato.

.- Regolazione premio

La Contraente dichiara che, al momento della stipulazione del presente contratto, il numero dei Volontari ammonta a          e su questo numero è anticipato il premio. Il premio per ogni Volontario e per annualità assicurativa è pattuito in Euro        (imposte escluse).

2.0
CATEGORIE / ATTIVITA’

1° categoria - Attività

.- Aiuto alcolisti anonimi

.- Animazione assistenza presso carceri

.- Assistenza sociale, logopedistica, psicopedagogica

.- Assistenza ammalati/degenti in ospedale e/o domicilio (escluse prestazioni infermieristiche, mediche e/o fisioterapeutiche

.- Assistenza, aiuto, compagnia ed animazione agli anziani a domicilio e/o presso case di riposo, ospizi ed istituti di cura in genere

.- Assistenza alle persone con problemi di vista

.- Assistenza alle famiglie

.- Assistenza ai portatori di handicap fisici

.- Assistenza ai portatori di handicap psichici

.- Assistenza presso centri di riabilitazione / comunità terapeutiche ai tossicodipendenti (senza lavoro manuale)

.- Assistenza ai terzomondiali

.- Assistenza / aiuto agli invalidi civili e/o del lavoro

.- Assistenza ed aiuto ai disabili

.- Attività culturali in genere

.- Raccolta carta, ferro ed altri materiali

.- Raccolta fondi

.- Visite guidate ai musei, biblioteche ed archivi in genere

2° categoria - Attività

.- Animazione sportiva

.- Assistenza durante i pellegrinaggi (barellieri / sorelle)

.- Servizio pasti a domicilio alle persone anziane e/o bisognose

.- Servizio pasti con gestione mensa alle persone anziane e/o bisognose

.- Protezione civile con tutte le attività correlate
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CAPITALI ASSICURATIVI GARANZIA INFORTUNI

Per un minimo assicurabile di 10 persone che possono prendere parte ad ogni singola iniziativa

A






B

Morte

€ 100.000,00



Morte

€ 100.000,00

Inv. Perm. 
€ 150.000,00



Inv. Perm.
€ 200.000,00

Diaria Ric.
€          50,00



Diaria Ric.
€          50,00

Rimb Spese
€     5.000,00



Rimb Spese
€     5.000,00

2.2
CAPITALI ASSICURATIVI GARANZIA RESPONSABILITA’ CIVILE TERZI

Per un minimo assicurabile di 10 persone che possono prendere parte ad ogni singola iniziativa

A






B

€ 2.500.000,00 con limite di:


€ 1.500.000,00 con limite di:

€ 1.000.000,00 per persona


€ 1.500.000,00 per persona

€    250.000,00 per danni a cose

€ 1.500.000,00 per danni a cose

€    750.000,00 per dipendente


€    800.000,00 per dipendente

2.3
CAPITALI ASSICURATIVI GARANZIA DIARIA PER RICOVERO

Per un minimo assicurabile di 10 persone che possono prendere parte ad ogni singola iniziativa

€    26,00 PRO-DIE

3.0
FINALITA’ DELLA CONVENZIONE

La presente Convenzione ha come obiettivo quello di offrire agli iscritti al C.S.V. una modalità di approccio a questo servizio, per garantire una copertura assicurativa, peraltro obbligatoria, che permetta di prevedere tutti i rischi che derivano dalle attività svolte dagli aderenti.

3.1
MODALITA’ DI ADESIONE

Per ottenere le garanzie assicurative previste dalla presente Convenzione, è necessario che il Contraente di ogni singolo contratto sia iscritto ed in regola con gli  appositi registri richiesti, oltre all’iscrizione al C.S.V.

Potrà rivolgersi presso gli uffici del Gruppo Prafis S.r.l. – Via Monte Cengio 39 A/1 – 36100 Vicenza – Tel. 0444/965501 – Fax 0444/567073 – e-mail: prafis.csv@libero.it, oppure presso le sedi operative del C.S.V. previo appuntamento telefonico secondo l’elenco di presenza che sarà stabilito con la Presidenza.

3.2
RINNOVO

Tutte le Associazioni che hanno aderito alla presente Convenzione riceveranno una comunicazione al momento del rinnovo delle coperture assicurative da parte del Gruppo Prafis S.r.l. con il totale dei premi da versare nelle seguenti modalità:

.- bonifico bancario

.- bollettino postale

.- presso la sede del Gruppo Prafis S.r.l. o le sedi operative di zona, previo appuntamento telefonico.

3.3
COMUNICAZIONI

Ogni comunicazione, richiesta di informazioni, gestione / denuncia di sinistri, dovrà essere rivolta al Gruppo Prafis S.r.l. che provvederà a soddisfare ogni quesito.

Vicenza 21 Marzo 2007


GRUPPO PRAFIS S.R.L


CENTRO SERVIZI VOLONTARIATO


L’AMMINISTRATORE



  IL PRESIDENTE


_____________________



_________________

